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BANDO PER IL RECLUTAMENTO DI N. 1 PROFESSORE ASSOCIATO

IL RETTORE

VISTO il D.P.R. 10 gennaio 1957, n. 3, ¢ successive modificazioni:

VISTO il D.P.R. 11 luglio 1980, n. 382, concemnente il riordinamento della docenza
universitaria, la relativa fascia di formazione nonché la sperimentazione organizzativa
e didattica;

VISTA la legge 9 maggio 1989, n. 168;

VISTA la legge 7 agosto 1990 n. 241, concernente le nuove norme sull’accesso ai documenti
amministrativi;

VISTA la legge 19 novembre 1990, n. 341 di riforma degli Ordinamenti didattici universitari;

VISTA la legge 5 febbraio 1992, n. 104, legge-quadro per ’assisteriza, Pintegrazione sociale e
1 diritti delle persone handicappate;

VISTO il D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487, Regolamento recante norme sull’accesso aghi

impieghi nelle pubbliche amministrazioni e le modalita di svolgimento dei COncorsi,
dei concorsi unici e delle altre forme di assunzione nei pubblici impieghi;

VISTA il D.L. 21 aprile 1995 n. 120 convertito in legge 21 giugno 1995 n. 236 e successive
modificazioni;

VISTO il D.Lgs. 30.6.2003 n. 196 relativo al codice in materia di protezione dei dati personali;

VISTO Part. 1, 1° comma della legge 3 luglio 1998, n. 210 che trasferisce alle Universita le

competenze ad espletare le procedure per la copertura dei posti vacanti e la nomina in
ruolo di professori ordinari, associati e ricercatori e reca norme per il reclutamento di
tale personale;

YISTO il D.P.R. 19 ottobre 1998, n. 390 recante norme sulle modalita di espletamento delle
predette procedure per il reclutamento dei professori universitari di ruole e dei
ricercatort;

VISTO il D.P.R. 20 ottobre 1998, n. 403, recante il Regolamento di attuazione degliartt. 1,2 ¢
3 della legge 15 maggio 1997, n. 127, in materia di semplificazione amministrativa;

VISTO il D.P.R. 23.3.2000 n. 117 recante modifiche al regolamento emanato con D.P.R.
19.10.1998 n. 390;

VISTO il Decreto del Ministero dell’Universita e della Ricerca Scientifica e Tecnologica del
4.10.2000 con il quale sono stati rideterminati i settori scientifico-disciplinari;

VISTO il D.P.R. 28.12.2000, n. 445;

VISTO il D.Lgs. 30.3.2001, n. 165;

VISTA la legge 15.4.2004, n. 106 concernente le norme relative al deposito legale dei
documenti di interesse culturale destinati al’uso pubblico;

VISTA la legge 31.3.2005 n. 43;

VISTA la legge 4.11.2005 n. 230, “Nuove disposizioni concernenti i professori ¢ i ricercatori
universitari ¢ delega al Governo per il riordino del reclutamento dei professori
universitari™;

VISTA la Legge 16.1.2006 n. 18;

VISTO i1 D.Lgs. 6.4.2006 n. 164;

VISTO il D.P.R. 3.5.2006, n. 252 - pubblicato nella G.U. 18.8.2006, n. 191 — concernente il

regolamento recante norme in materia di deposito legale dei documenti di interesse
culturale destinati all’uso pubblico, entrato in vigore a decorrere dal 2.9.2006;
VISTA la Legge 24.12.2007 n. 244 (finanziaria anno 2008);



VISTA a Legge 2872 2008 n. 31 “Conve
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ione in legge, con modificazioni, del decreto-legge
31 dicembre 2007, n. 248, recante proroga di termini previsti da disposizioni
legislative e disposizioni urgenti in materia finanziaria™;

ACCERTATA la disponibilitad finanziaria necessaria per la copertura del posto di cui al presente

bando;

VISTA la delibera assunta in data 29.5.2008 dal Consiglio della Facoltd di Medicina e
Chirurgia;

VISTO quanto deliberato dal Senato Accademico i data 12.6.2008;

DECRETA

ART. 1 — Reclutamento

E’ indefta una procedura di valutazione comparativa per il reclutamento di n. 1
Professore Associato non confermato per il settore scientifico-disciplinare MED/45 Scienze
Infermieristiche generali, Cliniche e Pediatriche presso la Facolta di Medicina ¢ Chirurgia
di questo Ateneo, con il seguente profilo:

“I candidati dovranno caratterizzarsi per un'armonica convergenza dell’impegno didattico, di
ricerca e assistenziale. I candidati devono aver svolto attivita di ricerca con particolare
riguardo alle patologie cardio-respiratorie. I candidati dovranno documentare un rilevante e
continuo impegno didattico nell’ambito dei Corsi di Laurea Triennali delle Professioni
Sanitarie, del Corso di Laurea Magistrale in Medicina e Chirurgia nonché, dell attivita
Jormativa presso le Scuole di Specializzazione. I candidati dovranno inoltre possedere una
comprovata esperienza nell’ambito dell’organizzazione dei percorsi di orientamento
universitario nel settore delle Lauree Triennali delle Professioni Sanitarie e delle Louree
Magistrali. E’ richiesta, altresi una continua e comprovata atiivitd clinica e assistenziale. I
candidati dovranno documentare la produzione scientifica presentando un curriculum vitae in
extenso ai fini della valutazione della qualita e della continuita,”

11 candidato pud presentare un numero massimo di pubblicazioni pari a 20. I’inosservanza di
tale limite comporta 1’esclusione del candidato dalla procedura ai sensi di quanto previsto
dall’art.2 comma 6 del D.P.R. 117/2000.

ART. 2 —~ Requisiti
La partecipazione alla valutazione comparativa di cui all’art. 1 & libera, senza
limitazioni in relazione alla cittadinanza ed al titolo di studio posseduto dai candidati.
Per I’ammissione alla procedura di valutazione comparativa di cui al presente bando, &
richiesto il possesso dei seguenti requisiti:

- di non essere stato escluso dall’elettorato politico attivo;

- di essere in posizione regolare nei confronti degli obblighi di leva (tale requisito &
richiesto soltanto ai cittadini italiani};

- di non essere stato destitnito o dispensato dall’impiego presso una pubblica
amministrazione per persistente insufficiente rendimento € non essere stato dichiarato
decaduto da un impiego statale ai sensi dell’art. 127 — 1° comma — lettera d) - del T.U.
10.1.1957 n. 3 (tale requisito ¢ richiesto soltanto ai cittadini italiani);

- di possedere idoneita fisica all’impiego.

- di avere adeguata conoscenza della lingua italiana (per i candidati straniert)
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I%ﬁgfg requisiti ono essere posseduti“alla data della scadenza del termine utile per la
presentazione delle domande di ammissione alla presente procedura di valutazione
comparativa.

Per difetto dei requisiti prescritti pud essere disposta, in qualsiasi momento, 1’esclusione
della valutazione con decreto motivato dal Rettore.

Il candidato, ai sensi dell’art. 2, comma 9 del D.P.R. 117/2000, non deve ricoprire
attualmente un ruolo di Professore ordinario o Associato per lo stesso settore scientifico
disciplinare di cui alla presente procedura di valutazione o settori ad esso affini.

Ogni candidato, a pena di esclusione, pud presentare complessivamente un numero
massimo di cinque domande di partecipazione a valutazioni comparative 1 cui bandi abbiano
termine di scadenza nello stesso anno solare. Nel caso in cui venisse accertato il non rispetto
di tale divieto, il candidato & escluso dalle procedure di valutazione successive alla quinta
per le quali abbia presentato domanda la cui data di riferimento cade nello stesso anno
solare. La data di riferimento per ogni domanda presentata ¢ quella della scadenza dei
termini del relativo bando. Nel caso in cui il numero massimo di cinque sia superato con piil
domande aventi la medesima data di riferimento, nessuna delle domande avente tale data di
riferimento ¢ valida.

Nella domanda il candidato, a pena di esclusione, deve dichiarare di aver rispettato
tale obbligo.

ART. 3 — Domande di ammissione

La domanda di partecipazione alla procedura di valutazione comparativa, redatta in
lingua italiana ed in carta semplice, deve essere indirizzata al Rettore dell’Universita degli
Studi “Magna Gracia” di Catanzaro, - Ufficio Concorsi — Viale Europa Campus
Universitario “Salvatore Venuta” localita Germaneto — 88100 Catanzaro, e pud essere
presentata direttamente, fatta pervenire per posta a mezzo raccomandata con avviso di
ricevimento o recapitata a mezzo corriere entro il termine perentorio di trenta giomi dalla
data di pubblicazione dell’avviso del bando sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica
Italiana. In ogni caso le domande dovranno pervenire entro il suddetto termine di trenta
giomi. Non saranno prese in considerazione le domande comunque pervenute dopo il
termine indicato. Qualora il termine di scadenza indicato cada in glorno festivo, la scadenza
¢ differita al primo giomo feriale utile.

Nel caso di invio tramite posta o corriere I’Amministrazione declina ogni
responsabilitd per la mancata ricezione delle domande derivanti da responsabilita di terzi o
da cause tecniche che rendessero impossibile la trasmissione. Al fine di accertarsi
dell’effeftiva ricezione e della correttezza della propria domanda, gli interessati possono
rivolgersi direttamente all’Ufficio Protocollo (tel. 0961/3694182-4183) o all’Ufficio
Concorsi di questo Ateneo (tel. 0961-3695038).

Nelia domanda di ammissione, redatta secondo il fac-simile allegato ed
esclusivamente in lingua italiana, tutti i candidati italiani (sono equiparati ai cittadini dello
Stato italiano gli italiani non appartenenti alla Repubblica) e stranieri (intendendo per tali i
cittadini di uno degli Stati membri della Comunita Europea oppure quelli extracomunitari),
pena Iesclusione dalla procedure di valutazione comparativa, dovranno indicare:

1. if cognome ed il nome;

2. la data ed il luogo di nascita;

3. codice fiscale (gli stranieri ove ne siano in possesso);

4 la procedura di valutazione comparativa alla quale si intende partecipare,
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: 17 citadindns posseduta;
6.

di non aver mai riportato condanne penali ¢ non aver procedimenti penali incorso;
in caso contrario indicare le condanne riportate e gli eventuali procedimenti penali
in corso;

il possesso dell’idoneita fisico all'impiego;

Uindirizzo presso il quale devono essere inviate le comunicazioni relative allg

procedura di valutazione comparativa e | ‘impegno di far conoscere le eventuali

successive variazioni;

9. di non ricoprire attualmente un ruolo di Professore Ordinario o Associato dello
stesso seltore scientifico-disciplinare per il quale intende essere ammesso alla
procedura di valutazione;

10.  di non aver partecipato o chiesto di partecipare complessivamente a pit di cinque
procedure di valutazione comparativa per il reclutamento di Personale Docente i cui
bandi abbiano termine di scadenza nello stesso anno solare decorrente dally
scadenza dei termini del relative bando;

Lo~

11 la qualifica attualmente ricoperta
11 candidato italiano dovrj, inoltre, dichiarare nella domanda:
° di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego presso una pubblica

amministrazione per persistente insufficiente rendimento e non essere stato dichiarato
decaduto da un impiego statale ai sensi dell’art. 127 — 1° comma — lettera d) - del T.U.
10.1.1957 n. 3;

o il Comune nelle cui liste elettorali & iscritto ovvero i motivi della mancata iscrizione
o della cancellazione;

¢ la posizione nei riguardi degli obblighi di leva;

Il candidato straniero dovra, inoltre, dichiarare nella domanda:

e di godere dei diritti civili e politici nello stato di appartenenza o provenienza Ovvero i
motivi del mancato godimento;

e di averc adeguata conoscenza della lingua italiana.

I candidati portatori di handicap, ai sensi della Legge 5.2.1992, n°104, dovramno
esplicitamente indicare 1’ausilio necessario nonché Peventuale necessita di tempi aggiuntivi
per poter sostenere le prove di esame.

Le dichiarazioni di cui alle lettere sopraindicate vanno rilasciate ai sensi degli artt. 3
e 46 del D.P.R. n. 445 del 28.12.2000.

Pertanto, i cittadini di Stati non appartenenti allUnione europea regolarmente
soggiornanti in Italia, possono utilizzare le dichiarazioni sostitutive di cui all’ art. 46
limitatamente agli stati, alle qualitd personali e ai fatti certificabili o attestabili da parte di
soggetti pubblici italiani, fatte salve le speciali disposizioni contenute nelle leggi ¢ nei
regolamenti concernenti la disciplina dell'immigrazione e la condizione dello straniero.

Al di fuori del predetti casi i cittadini di Stati non appartenenti all'Unione autorizzati
a soggiornare mnel territorio dello Stato possono utilizzare le dichiarazioni sostitutive di cui
all” art. 46 nei casi in cui la produzione delle stesse avvenga in applicazione di convenzioni
internazionali fra I'Ttalia ed il Paese di provenienza del dichiarante.

Al di fuori delle predette fattispecie, gli stati, le qualitd personali e i fatti, sono
documentati mediante certificati o attestazioni rilasciati dalla competente autorita dello Stato
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estero, corredati duzione m lingua itdliana autenticata dall'autorita consolare italiana
che ne attesta la conformita all'originale, dopo aver ammonito l'interessato sulle
conseguenze penah delia produzione di atti 0 documenti non veritieri

Alla domanda dovranno essere allegati:

a) fotocopia del codice fiscale —ove posseduto;

b) curriculum della propria attivita scientifica e didattica;

c) elenco delle pubblicazioni, dei documenti e dei titoli presentati;

d) documenti e titoli che si ritengano utili ai fini della valutazione comparativa;

€) pubblicazioni scientifiche che si ritengano utili ai fini della valutazione comparativa.

Per 1 lavori stampati all’estero deve risultare la data ed il luogo di pubblicazione; per
i lavori stampati in Italia devono essere adempiuti gli obblighi previsti dalla Legge
15.04.2006 n. 106 e gli obblighi del regolamento di cui al D.P.R. 03/05/2006 n. 252.
L’assolvimento ti tale obbligo deve essere certificato da idonea documentazione,
unita alla domanda, che attesti I’avvenuto deposito,oppure da autocertificazione del
candidato sotto la propria responsabilitd, ai sensi del D.P.R. n. 445/2000.

Le pubblicazioni redatte in collaborazione con membri della Commissione
Giudicatrice o con terzi, saranno preliminarmente esaminate dalla Commissione stessa
all’esclusivo fine di accertare la possibilita di enucleare I’apporto del candidato sulla base di
criteri predeterminati. Solo nell*ipotesi positiva il contributo del candidato sara sottoposto a
motivata valutazione.

Per i document, i titoli e le pubblicazioni scientifiche di cui ai punti d) ed ¢), non
presentati in originale o in copia autenticata, il candidato deve presentare una dichiarazione
sostitutiva di atto di notorieta, ai sensi dell’art. 47 del D.P.R. n. 445/2000, da cui risulti che &
a conoscenza del fatto che gli stessi sono conformi agli originali. Tale dichiarazione deve
essere sottoscritta dall’interessato in presenza del dipendente addetto, ovvero resa in
conformita all’art. 38 del D.P.R. n. 445/2000; se inviata per posta deve essere allegata, ai
sensi dell’art. 3 — comma II — della Legge 15.5.1997 n. 127, copia di un documento di
identiti del softoscrittore. I cittadini extracomunitari residenti in Italia, secondo le
disposizioni del Regolamento anagrafico della popolazione residente approvato con D.P.R.
30.5.1989 n°223, possono utilizzare le dichiarazioni sostitutive di cui al D.P.R. n. 445/2000
limitatamente agli stati, alle qualitd personali e ai fatti certificabili o attestabili da parte di
soggetti pubblici italiani, fatte salve le speciali disposizioni contenute nelle leggi e nei
regolamenti concernenti la disciplina dellimmigrazione e la condizione dello straniero
indicando gli estremi di tali soggetti.

Non & consentito il riferimento a document, titoli o pubblicazioni presentati presso
questa Amministrazione allegati ad altra domanda di partecipazione a concorsi.

Relativamente ai candidati stranieri i certificati rilasciati dalle competenti autorita
dello Stato di cui lo straniero ¢ cittadino, debbono essere conformi alle disposizioni vigenti
nello stato stesso e debbono, altresi, essere legalizzati dalle competenti autoritd consolari
italiane.

Ai documenti e titoli redatti in lingua straniera, ad eccezione della lingua inglese,
francese e tedesca, deve essere allegata una traduzione in lingua italiana, certificata
conforme al testo straniero, redatta dalla competente rappresentanza diplomatica o
consolare, ovvere da un traduttore ufficiale.

[’Amministrazione non assume alcuna responsabilitai per la dispersione di
comunicazione dipendenti da inesatta indicazione del recapito da parte del candidato o da
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mancata” épp tva comunicazione “del cambiamento di indirizzo indicato nella
domanda, né per eventuali disguidi postali o telegrafici non imputabili a colpa
dell’ Amministrazione stessa.

Eventuali titoli e pubblicazioni che non risulteranno spediti assieme alla domanda di
partecipazione non potranno essere presi in considerazione.

Sui plichi contenenti la domanda e le pubblicazioni deve essere riportata la
dicitura " procedura di valutazione comparativa per posto/i di Professore Associato" e
devono essere indicati chiaramente la sigla, il titolo del settore scientifico-disciplinare e
la Facolta cui I'interessato intende partecipare, nonché il cognome, nome e indirizzo
del candidato.

ART. 4 Rinuncia alla valutazione comparativa e Esclusione dalla valutazione comparativa

I candidati che intendano rinunciare alla partecipazione alla procedura di valutazione
comparativa per la quale hanno prodotto domanda di ammissione, pofranno inviare, allo
stesso indirizzo cui ¢ stata inviata la domanda, idonea dichiarazione di rinuncia corredata di
fotocopia del documento di riconoscimento. Tale rinuncia non & successivamente
revocabile.

In caso di rinuncia alla procedura valutativa dopo il termine di scadenza per la
presentazione delle domande di partecipazione, l'istanza stessa & computata nel numero delle
cinque domande previsto quale limite massimo dall' art. 2, comma 10, del D.P.R. 23.3.2000,
n. 117. Da tale computo &, invece, esclusa la domanda per la quale sia intervenuta rinuncia
entro il predetto termine.

I candidati sono ammessi alla valutazione comparativa con riserva.
L’esclusione per difetto dei requisiti & disposta con decreto motivato del Rettore.

ART. 5 Commissione Giudicatrice.

Per 1a procedura di valutazione comparativa di cui al presente bando, sard nominata
una Commissione Giudicatrice composta di cinque membri di cui uno, scelto fra i Professori
Ordinari ¢ Associati confermati, designato dal Consiglio di Facolta che ha richiesto il bando,
e due Professori Ordinari e due Professori Associati eletti tra i Professori non appartenenti a
questo Ateneo.

Il membro designato dalla Facolta deve essere scelto prima dello svolgimento delle elezioni
per la nomina degli altri.

La Commissione Giudicatrice ¢ nominata con decreto del Rettore che sari pubblicato
sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana.

La partecipazione ai lavori della Commissione costituisce un obbligo inderogabile
per i componenti, fatti salvi giustificati e documentati motivi.

In caso di motivata rinuncia presentata dai componenti elettivi, di decesso o di
indisponibilitd degli stessi per cause sopravvenute, ovvero nei casi previsti dall' art. 3,
comma 13, del D.P.R. 23.3.2000, n. 117, nella Commissione giudicatrice subentra il docente
non eletto che abbia riportato il maggior numero di voti.

La procedura di valutazione comparativa deve concludersi entro sei mesi dalla data
di pubblicazione del Decreto Rettorale di nomina della Commissione. Il Rettore puo
prorogare per una sola volta e per non pitt di quattro mesi, il termine per la conclusione della
procedura per comprovati ed eccezionale motivi segnalati dal Presidente della Commissione.
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el caso in cu i a%n non siano conclusi dopo la proroga il Rettore, con provvedimento
motivato, avvia le procedure per la sostituzione dei componenti cui siano imputabili le cause
del ritardo, stabilendo nel contempo un nuovo termine per la conclusione dei lavori.

ART. 6 Ricusazione,

Eventuali istanze di ricusazione di uno o pill componenti della Commissione
Giudicatrice, da parte dei candidati, devono essere presentate al Rettore nel termine previsto
dall’art. 9 del D.L. 21.4.1995 n. 120, convertito in Legge 21.6.1995 n. 236. Decorso tale
termme, e comunque dopo I’insediamento della Commissione non sono ammessi istanze di
ricusazione dei commissari,

Le eventuali canse di incompatibilita ¢ le modifiche dello stato giuridico intervenute
successivamente alla nomina, non incidono sulla qualith di componente delle Commissioni
Giudicatrici.

ART. 7 Valutazione titoli e prove di esame

La procedura di valutazione comparativa & per titoli ed esami.
Prima di procedere alla valutazione comparativa la Commissione Giudicatrice predetermina
i criteri di massima che saranno resi pubblici, almeno sette giorni prima della prosecuzione
dei lavori delta Commissione stessa.

Per valutare il curriculum complessivo del candidato e le pubblicazioni scientifiche
la Commissione terra in considerazione i seguenti criteri, facendo ricorso ove possibile, a
paramnetri riconosciuti in ambito scientifico internazionale:

a) originalita ed innovativita della produzione scientifica e rigore metodolo gico;

b) apporto individuale del candidato, analiticamente determinato, nei lavori in
collaborazione;

c) congruenza dell’attivita del candidato con Ie discipline ricomprese nel settore scientifico-
disciplinare per il quale & stata bandita la procedura, ovvero con le tematiche
interdisciplinari che le comprendono;

d) rilevanza scientifica della collocazione cditoriale delle pubblicazioni e loro diffusione
all’interno della comunita scientifica;

¢) continuita temporale della produzione scientifica, anche in relazione alla evoluzione delle
conoscenze nello specifico settore scientifico-disciplinare.

Costituiscono in ogni caso titoli da valutare specificatamente:

Iattivitd didattica svolta anche all’estero;

1 servizi prestati neglhi atenei e negli enti di ricerca, italiani e stranieri;

Iattivita di ricerca, comunque svolta, presso soggetti pubblici ¢ privati, italiani e stranieri;

1 titoli di dottore di ricerca e la fruizione di borse di studio finalizzate all’attivita di ricerca;

il servizio prestato nei periodi di distacco presso i sogegetti di cui all’art. 3, comma 2 del
Decreto legislativo del 27/07/1999, n. 297;

Pattivitd in campo clinico, relativamente ai settori scientifico-disciplinari in cui siano

richieste tali specifiche competenze;

Porganizzazione, direzione ¢ coordinamento di gruppi di ricerca;

il coordinamento di iniziative in campo didattico e scientifico svolte in ambito nazionale ed
internazionale.
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Al termine della valutazione dei titoli ¢ delle pubblicazioni scientifiche, la procedura
di valutazione comparativa prevede una discussione sulle pubblicazioni scientifiche
presentate ed una prova didattica su tema da assegnarsi con 24 ore di anticipo; a tal fine
ciascun candidato estrac a sorte tre fra i cinque temi proposti dalla Commissione scegliendo
immediatamente quello che formera oggetto della lezione.

La convocazione per la prova orale avviene ugualmente a mezzo lettera
raccomandata, con ricevuta di ritorno, non meno di quindici giorni prima della data di
svolgimento della prova stessa.

Per sostenere la prova i candidati dovranno presentarsi muniti di idoneo documento
di riconoscimento.

Al termine di ogni singola riunione la Commissione redige il relativo verbale, del
quale costituiscono parte integrante i giudizi individuali e collegiali espressi su ciascun
candidato e redige, inoltre, una relazione riassuntiva dei lavori svolti.

ART. 8 — ldoneita e nomina

Al termine dei lavori la Commissione, previa valutazione comparativa, con propria
deliberazione assunta con la maggioranza dei componenti, dichiara inequivocabilmente i
nominativi dei candidati idonei per ciascun posto bandito, che, nel rispetto di quanto
previsto dall’art. 4 — comma 13 — del D.P.R. del 23.3.2000,n. 117, potranno essere fino a
due per ogni posto messo a concorso.

Il Rettore accerta con proprio decreto, entro 30 giorni dalla consegna dei
verbali da parte della commissione, Ia regolaritd degli atti e dichiara i nominativi degli
idonei. 11 decreto ¢ comunicato a tutti i candidati ed & trasmesso, unitamente agli atti, alla
Facolta che ha richiesto il bando. Nel caso in cui riscontri irregolarita, il Rettore rinvia, con
provvedimento motivato, gli atti alla Commissione, stabilendone un termine.

Entro 60 giorni dalla data del decreto di accertamento della regolaritd degli
atti, sulla base dei giudizi espressi dalla Commissione e con riferimento alle proprie
specifiche esigenze didattico — scientifiche, Ia Facolta che ha richiesto il bando pud proporre
con motivata delibera, 12 nomina di uno dei candidati dichiarati idonei, ovvero puo decidere,
a maggioranza degli aventi diritto al voto, di non procedere alla chiamata specificando i
motivi di difformitd in relazione alle proprie esigenze didattico-scientifiche, rispetto a
quanto deliberato dalla Commissione Giudicatrice.

Decorso 1l predetto termine di 60 giorni, qualora la Facoltd non assuma
alcuno dei provvedimenti sopraindicati, non pud richiedere 1’indizione di una nuova
procedura di valutazione comparativa per posti della medesima categoria e del medesimo
settore scientifico-disciplinare, né pud proporre nomina di candidati risuitati idonei in
valutazioni comparative per la medesima categoria e per il medesimo settore scientifico-
disciplinare se non dopo che siano trascorsi due anni dalla scadenza del predetto termine.

I candidati risultati idonei nella procedura di valutazione comparativa di cui al
presente bando, i quali non siano stati nominati da questa Universitd entro il predetto
termine di 60 giorni, possono essere nominati in ruolo, entro un triennio decorrente dalla
data del decreto di accertamento della regolaritd formale degli atti, a seguito di chiamate da
parte di altre Universita che non hanno emanato il bando per la copertura del relativo posto.

Questa Universita dopo la nomina in ruolo di un professore associato a seguito della
conclusione della procedura di valutazione comparativa di cui al presente bando, potra
chiamare, per ulteriori motivate esigenze didattiche, candidati risultati idonei nella

























