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INTRODUZIONE

L' ogtetricalo, munitalo dd titolo abilitante, €l professonista sanitario il cui campo di ativitaedi
responsabilita e determinato da:
- Decreto Minigeride dd rdaivo Profilo Professonde
- Ordinamento Didattico del rispettivo corsodi D.U. e
Formazione pogt-base
- Codice Deontologico
come sancito dala Legge 26/2/99 n°42.

Il presente Codiceindicai principi eleregole che
I' ostetricalo deve ossarvare, ndll' interesse esclusivo degli assiiti, a fini dd corretto esercizio ddla
professone, ovunque e in quaunque forma svolta

| principi eleregoledi correttezza che contraddistinguono |o svolgimento eticamente responsabile
dell'attivita professionde, secondo il presente Codice, devono ispirare i comportamenti dell'ostetricalo in ogni
momento ddlasuavitadi razione.

E compito dei Callegi Provincidi trasmettere a ciascunalo iscrittalo le norme ddl presente Codice: la
mancata conoscenzade contenuti o la suainosservanza da parte dell'ostetricalo non esoneralalo gessalo

ddle responsahilita disciplineri.

L' inosservanza delle Leggi dello Stato come anche gli usg, le omissoni o fatti comunque disdicevali
per la professione sono punibili con le sanzioni disciplinar previse dd vigente ordinamento giuridico, tenuto
conto ddlla gravita ddl'infrazione.

1. PREMESSA

11  Inambito ogtetrico-neonatae-ginecologico, I odtetricalo S pone come obiettivo ogni intervento volto
dlapromozione, tutdlae mantenimento della salute globae ddlla personarigpetto agli eventi e fenomeni ddla



dera sessuderiproduttivardativi d cdo vitde ( nescita, infanzia, adolescenza, periodo fertile, gravidanza,
parto, climaterio e menopausa ), con piena autonomia e responsabilita per quanto é di sua competenza.

1.2  Alfined autareil recupero ddla sdute delladonna, del neonato e ddlafamiglia, l'intervento
dell'ogtetricalo § integra.con le ativitadi dtri professoniti:
- durante l'evoluzione ddla gravidanza patologica, il travaglio/
parto distocico ein tutto il puerperio patologico;
- ndl'ativitadi prevenzione socio-sanitaria, anche sessude e di
rigbilitazione;
- di fronteaquasas evento patologico neonatde e
ginecologico.

2. DOVERI GENERALI

21  Ndl'esercizio ddl'ativita professonde |'ostetricalo opera secondo scienza e coscienza, ipirandos in
ogni momento a vaori eic fondamentdi della professone e atenendos dle conoscenze scientifiche vdidaie e
aggiornate, nonche ad eventudi indicazioni suggerite ddla Federazione Nazionde de Collegi delle Ogtetriche.

22  L'odericalo hail doveredi curare con assduitail proprio aggiornamento scientifico e tecnico, ndl
quadro di un processo di adeguamento continuo delle proprie conoscenze e competenze lungo l'intero arco
dellavita professonde.

Haindltreil dovere di contribuire dle ativitadi formazione e aggiornamento.

2.3 L' ogdricalo promuove, dtraverso gli opportuni srumenti, il miglioramento continuo ddlaquditaddle
prestazioni erogate.

24  L'ogetricalo, d finedi contribuire a progresso scientifico, di perfezionarel’ esrcizio ddla
professone e di migliorare l'assstenza, S impegna ndl'ativitadi ricercand rispetto de principi etici.

25  L'odetrica in base dlaconsgpevolezza dd livello di esperienza maturataed d grado di competenza
richietadd caso, richiede !’ opportuna consulenzao I' immediato trasferimento della persona assiditain una
drutturadi cura gppropriata, non esmendos dd praticare comunqgue leinizidi ed inderogabili misure
demergenza.

26 L' ogericalo deve semprerigpondere dlarichietadi bisogno di salute, anche quando questa esuli
dalla sua abitude attivita o comporti disagio o rischio personde.

Ne cad di urgenza deve dtivard tempestivamente per assicurare una adeguata assgenza

Il rifiuto di prestare soccorso codtituisce in tai cas grave mancanza deontol ogica.

2.7 L' odetricalo deve sdvaguardare in ogni circostanzaladignitaeil decoro della professone, assumendo
come unico vaore di riferimento la tutdla ddlla vita e ddlla sdute, intesa come diritto dellameadre, del bambino,
ddlacoppia ndl'interesse ddla colletivita



28 L' ogdricalo rendenotad pubblico lapropria ativita professonade ndle forme e nel limiti consentit
ddle diposzioni vigenti in materiadi pubblicita sanitaria rendendos responsabile delle proprie dichiarazioni.
Sono comunque vietat | messaggi suggedtivi e ingannevali o che assumano le carateridiche ddla
pubblicita commercide.
L' odtetricalo etenutain ogni caso arichiedereil preventivo nullaostade proprio Collegio
aullinformazione che intende diffondere.

29 L' ogericalo chevengaaconoscenzadi prestazioni professondi effettuate da persone non abilitate €
obbligataafarne denunciad Collegio di gopartenenza.

3. RAPPORTI CON LA PERSONA ASSISTITA

3.1 L' odgericalo improntalapropriaoperaprofessonde ne rispetto de diritti umani per sdvaguardare la
liberta e la dignita ddla persona assidtita; prescindendo daogni distinzione di naziondita, di razza, di condizione
socide e di gppartenenzardigiosa o ideologica

32 L'odericalo assge e condglialapersonaassgita riconoscendole di esprimere le proprie scelte e
favorisce la sua partecipazione attiva ndle decisioni, informandolain modo chiaro ed esauriente sul proprio
dato di sdute e de mezzi per mantenerlo e su tutte e pratiche ed i provvedimenti Socio -assgenzidi ritenuti
necessari.

33  Femorestando l'informazione precrittadd paragrafo 3.2, I' odtetricalo hail diritto-dovere di
acquisre il consenso informato primadi intraprendere sulla personaquasas ato professonde.
Il consenso € espresso in forma scrittane cas previdti ddla Legge.

34  L'interruzione ddlagravidanza, d di fuori dei cad in cui € ammessaddlalegge, codtituisce grave
infrazione deontol ogica specid mente se compiuta a scopo di lucro.

L' ogtetricalo obiettrice di coscienza puo rifiutars di intervenire nela interruzione volontaria della
gravidanza, semprecche non sussista una Stuazione di imminente pericolo per lavita dela donna che non possa
essere fronteggiatadadtralo collega

35  L'odetricalo deve mantenereil segreto su quanto viene asua conoscenza nelo svolgimento ddll'ativita
professonde, nonche sulle prestazioni assstenzidi effettuete.

L' obbligo dd segreto non viene meno a seguito della morte della persona

Larivelazione € lecita, oltre che per ottemperare a pecific obblighi giuridici, soltanto quando sa
richiesta 0 autorizzata dala persona o dd suo legae rappresentante, ovvero quando Saimpostaddlanecessita
di sdvaguardare lavita o lasdute ddla personamedesmao di terzi, ferma resando in quetultimaipotes la
preventiva autorizzazione del Garante per la protezione dei dati persondi, se richiesta ddlanormaivain
meteria

Lariveazione codtituisce infrazione deontol ogica pitl grave se compiuta afine di lucro proprio o dtrui
0 = ne derivi nocumento per lapersona assigtita o per dltri.



36 L'ogericalodevetutdarelariservatezzadel dati persondi e delladocumentazione in SUO possesO
concernenti la personaassgitaei componenti dellasuafamiglia, nd diritto della privacy con particolare
riguardo a dati senghili.

Ndl' interesse esclusivo ddlla persona assdtita, ladocumentazione clinica che la concerne deve essere
messaadigposizione ddlamedesmao di dtro soggetto da essaindicato per iscritto.

3.7  L'ogericalo, overichiesto, asscurail rigpetto de diritto della madre a consarvare 'anonimeto
riguardo a prodotto del concepimento ed parto.

38  Ndl ativitalibero professonde 3 gpplicail principio ddl'intesa diretta con la persona assdita, fermo
restando che lamisuradd compenso deve essere adeguata dl' importanza dell'operae d decoro ddlla
professone nonché dle indicazioni tariffarie ddl' organo professonde.

L' ogtetricalo deve far conoscere dl'assigtitail suo onorario concordandone preventivamente
I'ammontare, possibilmente per iscritto.

L' ogtetricalo pud svolgere atitolo gratuito la sua attivita purché cio non cogtituisca concorrenza dedle,
illecito accgparramento di dientda g/o illecita ativita economica

4. RAPPORTI CON COLLEGHE/I EALTRI OPERATORI

4.1 |l rgpporto tra ostetriche/ci deve ispirard a principi di reciproco rigpetto e della cooperazione
ndl'espletamento ddll'attivita professonde, indipendentemente dai rudli funziondi ricoperti.

L' ogetricalo, invedtitadi compiti direttivi o di coordinamento, deve coinvolgere lefi colleghei nelle
ativitaigituziondi, evitando il ricorso ad ateggiamenti autoritari ma privilegiando un ledle confronto, favorendo
cos un lavoro di équipe.

Eventudi diverstadi opinioni in nessun caso devono rifletters a danno delle persone assidite.

4.2 L' ogericalo riconosce e rigpettail ruolo, le prerogative e la dignita professonae degli atri operatori
sanitari, pretendendo uguae rigoetto nel suoi confronti.

L' ogtetricalo, ovungue agisca, deve collaborare con gli ditri professonidti dlaredizzazione di
programmi nell' ambito ddll'assiserea, ddlaformazione, ddl' aggiornamento, ddlaricercae ddl' organizzazione
dd lavoro.

43 L'ogericalo s impegnaatutdare ladignita personde e professonde propria e di tutte le colleghe sa
in ambito lavorativo che socide.
E vietato dl' ogetricaporre in essre inizidive o pratiche di dedle concorrenza

44 L' ogdricalo hail diritto-dovere di osservare il proprio Codice Deontologico anche ndl contesto
internazionde.

45  L'ogdricalo hail diritto-dovere di ssgndared Collegio ogni abuso o comportamento delle/de
collegheli contrario ale regole fissate dal presente Codice.



5. RAPPORTI CON LE ISTITUZIONI SANITARIE
E CON IL COLLEGIO

51 Ndl'esercizio ddlaprofessone dle dipendenze di terzi o in quditadi socialo I ogtetricalo deve
contribuire, con il suo quotidiano impegno, ad asscurare 'efficenza dd servizio eil corretto impiego ddle
risorse, laqudita ddle prestazioni eil rigpetto de diritti delle persone assdtite,

E' suo peculiare dovere segndare agli organi competenti le carenze ele disunzioni ddladrutturain cui
opera, formulando, nel limiti dd possibile, propodte ate afavorirne il superamento.

52  Peladoverosatuteaddladignita suapersonde e dellaprofessone, I' ostetricalo deve respingere
quaunque tentativo di imposizione di comportamenti non conformi a principi ea doveri deontologici, dandone
immediatanotiziad Collegio professonde, onde Sano sdvaguardati i diritti propri e ddlacomunita

Nell'attesa della composizione ddllavertenza, deve assicurare il servizio, salvo nel ced di grave
violazione del diritti delle persone assidlite e ddla dignita e indipendenza ddla professone.

53 L'ogericalo, anche e liberaprofessonisa, non deve sottrars dleiniziative di interesse collettivo e
deve dare, s richiesto ddl'autorita sanitaria, il proprio contributo dla redizzazione di programmi di prevenzione
edi tutdaddlasdute

54 L' ogericalo, in quanto obbligatoriamente iscritta al'Albo professonde, e tenuta- quaungue Sala
formadi esarcizio della professione - dlamassma collaborazione e disponibilitana rapporti conil Collegio
professonde, ottemperando dlatempestiva comunicazione del cambio di domidilio, dle convocazioni della
Presdente e d dovere-diritto di voto per I'dezione degli organi collegidli.

L' iscrittalo presso dtro Collegio é tenuta arispondere dla convocazione della Presidente del Collegio
nellacui circoscrizione esercitala professione, la quae deve a suavoltainformare la Presidente del Collegio di
gopartenenza, drcai motivi dellaconvocazione e le risultanze del colloquio a fini delle conseguenti valutazioni
di competenza

Nell' ambito de procedimento disciplinare lamancata collaborazione e digoonibilita ddl'ogtetricalo
convocata/o dalla Presidente codtituisce ulteriore demento di vautazione afini disciplinari.

55 | dirigenti degli organismi di rgppresentanzadi categoria, oltre ad essere portatori di un'etica personde
e professonae, devono garantire un livelo di preparazione legidativo, gestionde erdazionde d fine di favorire
process comunicaivi efficadi, unademocratica ed ativa gestione degli organismi, sgpendo interpretare e
vaorizzare e specificita e soggettivita de propri iscritti, facendos carico dele rdaive problematiche.

56  |dirigenti da Collegi eddlaF.N.C.O. devono avere un codante, lede efattivo rapporto di
collaborazione per
" adozione di linee palitiche comuni indirizzate dla crescita dela categoria ndl‘interesse della col lettivita,

57  Codituisce grave mancanza deontologica l'ingiusta o immotivata denigrazione da parte ddl'iscritta degli
organi collegiai democraticamente eletti.






