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STRATEGIE APPLICATE ALLE SCIENZE INFERMIERISTICHE
Organizzazione, didattica ericerca

R. Alvaro, S. Amato, N. Barbato, M. Bozzi, M. Petrangeli, G. Rocco, L. Sasso

Questo testo 0 meglio questa “antologia” di contributi offre un quadro di
riferimento chiaro, semplice, trasparente, limpido ma nello stesso tempo
multitematico della strategie sanitarie applicate ala sanita e dle scienze
infermieristiche in particolare.

Emerge con chiarezza la bonta del progetto editoriale che vede trai suoi autori
e curatori le piu importanti e competenti firme dell’infermieristicaitaliana.

Il libro assume una valenza ancor piu speciale e piena di valori etico-morali se
pensiamo che tutti i proventi saranno destinati al finanziamento delle borse di
dottorato in scienze infermieristichel

Nella societa complessa, plurale, dismorfica, dinamica, contemporanea s sta
realizzando una rivoluzione copernicana della struttura organizzativa del nostro
sistema sanitario e questa “antologia multitematica” con una semiotica semplice e

concreta coglie a prima vista lo straordinario contributo che le scienze



infermieristiche stanno sviluppando nel management, nella didattica e nella ricerca
per mettere veramente il cittadino a centro del sistema delle cure e dell’assistenza e
per renderlo protagonista del suo ben-malessere.

Sfogliando il testo s nota immediatamente un fil-rouge cha parte
dall’evoluzione legidativa delle professioni non mediche in Italia, per passare a
descrivere nuovi modelli organizzativi in sanita e attivita di core business della
direzione strategica aziendale, per arrivare ala definizione di nuovi modelli
assistenziali e di soddisfazione dei clienti, per concludersi con la descrizione del
processi di EBN e di ricerca correlati agli aspetti emergenti di natura bioetica, etica,
deontologica e giuridica.

Last but not the least viene analizzata la contrattazione collettiva ed il rapporto
di lavoro del personale non dirigente del comparto sanita.

Attraverso questo excursus strategico il discente navighera in mondi talvolta
sconosciuti ma con un quadro di concretezza concettuale costituito da saperi, regole
criteri e metodi certi per avere un parametro stabile nella societa del cambiamento

continuo ed incessante.
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